
株式会社 ゲイン SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。 

2022年 4月 1日 

【SDGsの達成に向けた取り組み】 

◆ 幸せを育む職場づくり 

社内外でのハラスメントの撲滅や、個々のライフスタイルに合わせた多様な働き方を全社で常に検討し、すべ

ての社員が働きやすい社内体制を整備します。また生涯を通じた、生活の質の向上を図るため、 健康で安

全な職場づくりをします。 

 

＜具体的な取り組み＞ 

・性別を問わない「産休」「育休」「介護休」の取得やリモートワークの環境整備を行っていきます 

・健康診断の内容の充実や対応範囲の拡充を行います 

 

◆ 自然に優しいモノづくり 

二酸化炭素の排出削減や地球温暖化の防止に繋がるよう、社内外でのペーパーレス化を推進すると共に、

業務遂行におけるサステナブルな製品の利用促進、また自然素材（森林など）を護る活動にも参加します。 

 

＜具体的な取り組み＞ 

・エアコンなどエネルギー節約や社用車のエコ化を進めます 

・名刺を LIMEXにするなどサステナブルな素材利用を心掛けます 

・フォレストサポーターズへ登録し森林保護の活動を行います 

 

◆ 感謝を込めた街づくり 

名古屋を中心に 35 年、この地域の魅力を発信し続けています。お客さまはもちろんのこと、ビジネスパートナ

ーの皆さま、OGOB 含む関係者/社員の皆さま、全ての地域の皆さまへの感謝の想いを込めた活動を続けて

いきます。 

 

＜具体的な取り組み＞ 

・これからも自社メディアを通じ、街/ヒトの魅力を発掘・発信し続けます 

・プロモーションやイベントなどを通じ、街の魅力を創出するコトづくりにも取り組みます 

・コンプライアンスを徹底し、健全な取引を行います 


